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to Nacional de Trabajadores

del Seguro Social.

CONMEMORAGION &= 34-37

DEL DIA DEL RESALTAN

MEDICO RELEVANCIA DE CAJA
EI SNTSS se com- []E PHE‘"S'UNV
prometio a brindar AHGRRUS

mejores condiciones
de trabajo al cuerpo
médico del Seguro
Social.

El Doctor Rafael Olivos
asegura que los agre-
miados tienen un aliado
financiero para cristali-
zar proyectos personales
y profesionales

IAS INFRRESTRUCTURA MEDICA 40-45

El IMsSS en Zacftec:jsc u c DESTAGA SNTSS

y Nuevo Ledn sumaron EN lUS 52 JUEGGS
mas unidades médicas | NAGIONAI.ES

para beneficio de los DEPDRT“’US

derechohabientes.

L

Participantes del gremio
en distintas disciplinas
deportivas tuvieron
actuaciones
sobresalientes.
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EDITORIAL
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I Por Dr. Rafael Olivos

12024 fue de grandes re-
tos para nuestro Sindi-
cato Nacional de Traba-
jadores del Seguro Social
(SNTSS), pero también
de importantes avances que enrutan
el rumbo del trabajo sindical.

Este ano que culmina, estuvo
marcado por un contexto nacional
desafiante, caracterizado por una cre-
ciente demanda de servicios médicos,
limitaciones presupuestarias y desa-
fios laborales propias de un sistema
de salud en constante transformacién.

El SNTSS logré mantener su lide-
razgo sindical y avanzar en areas clave
como mantener un incremento salarial
constante por arriba de la inflacion.

Esta negociacién confirma la ca-
pacidad de la organizacién para de-
fender los derechos econémicos de los
trabajadores.

La dirigencia sindical gestioné la
modernizacién de equipos médicos y
la ampliacion de unidades hospitala-
rias en diversas regiones. Estas metas
son el resultado de un didlogo cons-
tante con las autoridades del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS),
enfocindose en mejorar las condicio-
nes para los derechohabientes y tra-
bajadores. Es verdad, los rezagos per-
sisten, pero se avanza en la direccién
correcta.

En 2024 se impulsé la capacita-
cién constante y de calidad para los
agremiados, asi como la preparacion
de nuevos cuadros sindicales.

Otro importante objetivo alcan-
zado es el fortalecimiento de la trans-
parencia y larendicién de cuentas.

CSAF]

Con el objetivo de consolidar la
confianza de la base trabajadora, el
SNTSS adoptdé nuevos mecanismos
de transparencia en la gestién de re-
cursos sindicales. Estas acciones re-
fuerzanlalegitimidad del Sindicato.

LOS RETOS

A pesar de los avances, el SNTSS en-
frenta desafios que demandaran aten-
cién prioritaria en 2025. Una de ellas
es la sobrecarga laboral en los centros
de trabajo.

El aumento de la demanda de
servicios médicos genera presién so-
bre el personal del IMSS. Urge revisar
las plantillas laborales y garantizar la
contrataciéon de mas personal.

En materia de obra médica, aun-
que hay avances, hospitales y clinicas
registran falta de infraestructura y
equipamiento.

Por otro lado, el entorno laboral
en algunas zonas del pais es compli-
cado debido a riesgos de inseguridad
que afectan tanto a los trabajadores
como alos derechohabientes. Es nece-
sario proteger la integridad de quienes
asisten alas unidades médicas.

E12024 llega a su fin. Deja una es-
tela de aprendizaje, esfuerzo y logros
significativos para el SN'TSS.

El 2025 representard una nueva
oportunidad para fortalecer las bases
del sindicalismo, promover el bienes-
tar de los trabajadores y consolidar un
sistema de salud ptiblico que sea orgu-
llo de todos los mexicanos.

Aprovecho este espacio para de-
searle a los agremiados una Feliz Na-
vidad y un Prospero Afio Nuevo. Que
la salud reine en sus hogares hoy y
siempre.



Relrenda SN'T'SS
compromiso
con familias de
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I Redaccién/SNTSS

1 Sindicato Nacional de

Trabajadores del Seguro

Social (SNTSS) entiende

que la fortaleza de la orga-

nizacién no sélo radica en
el trabajo conjunto, sino en el valor
de la unién familiar.

La segunda etapa de los “Saba-
dos de Integracion Familiar” se llevd
a cabo del 21 de septiembre al 7 de di-
ciembre.

“Cada semana, las familias
de los agremiados disfrutan de
los “Sabados de Integraciéon Fa-
miliar”, una iniciativa creada para
fortalecer los lazos afectivos, pro-
mover la convivencia y generar
experiencias inolvidables”, dijo Ve-
rénica Gonzdalez Gomez, Secretaria
de Igualdad Sustantiva del Comité
Ejecutivo Nacional.

Estas jornadas familiares se lle-
nan de actividades recreativas, de-
portivas y culturales disefiadas para
todas las edades.

Desde talleres para los peque-
fos, torneos deportivos, presenta-
ciones artisticas y actividades al aire
libre, hasta momentos de reflexién
y aprendizaje en comunidad, cada
espacio estd pensado para que las fa-
milias compartan tiempo de calidad
en un ambiente seguro y acogedor.

Ademaés, estos encuentros bus-
can arraigar los valores de solidari-
dad y compaifierismo que identifican
al SNTSS.

“Los “Sabados de Integracién
Familiar” son una muestra mas del
compromiso del SN'TSS con el bien-
estar integral de sus trabajadores y
sus seres queridos. Porque sabemos
que una familia unida es la base para
un futuro sélido y lleno de esperan-
za”, concluyé Gonzalez Gomez.




No. de personas
inscritas:

1006

Asistencia:

ACTIVIDADES:
I Tejido

I Bordado
deliston

I Pintura

I Pasta
francesa

I Zumba
I Baile

I Cultivo
deplantas

I Taichi

I Fiithol
IYoga

I Basquethol
I Voleihol

I Natacion

I Box

I Resina

I Cartoneria

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024 [ 7



=
>

K




| Doctor Rafael Olivos,
Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del
Seguro Social, acompanado por
el Comité Ejecutivo Nacional y
los trabajadores de esta organizacion, llevé a
cabo por primera vez el encendido del Arbol de
Navidad en la sede sindical.

En unidad y fraternidad, el lider nacional

dijo que es un tiempo para reflexionar y
reencontrarse con uno mismo y los demas.

“No dejemos pasar esta oportunidad

para replantearnos metas personales y
profesionales. Lo que nos propongamos, con
determinacion lo conseguiremos”, concluyo.
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Presenta el
Doctor Olivos
lineamientos
de trabajo; pide

servir a los

agremiados

con eficiencia
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I Redaccion/SNTSS

n un momento clave para la organizacién
sindical, el Doctor Rafael Olivos, Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social (SNTSS), encabezd
su primera reunién con el Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) y el Comité Ampliado.

El encuentro marca el inicio de una eta-
pa enfocada en la unidad, con miras a forta-
lecer el Contrato Colectivo de Trabajo y a la
defensa de los derechos de los trabajadores
afiliados al SN'TSS.

El Doctor Olivos presenté el plan de
trabajo 2024-2030. Subray¢ la importancia
de la colaboracién y el trabajo conjunto en-
tre las distintas areas que conforman al Sin-
dicato.

“Nuestro compromiso es claro: cons-
truir un SNTSS maés fuerte y unido, que
continde siendo ejemplo de lucha y de una
defensa eficaz de los derechos laborales”,
afirmé el Secretario General.

El lider nacional destacé los desafios
que enfrenta el Sindicato ante las transfor-
maciones en el sistema de salud y el panora-
ma laboral de México.

Hizounllamado alaunidady al trabajo
coordinado para afrontar estas circunstan-
cias con éxito.

Los integrantes del CEN y del Comité
Ampliado manifestaron su respaldo al lide-
razgo del Doctor Rafael Olivos.

Coincidieron en la necesidad de man-
tener una comunicacién abierta y efectiva.
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¢ QUE SE QUIERE
FORTALECER?

Contrato Colectivo
de Trahajo en revision
contractual

SNTSS enlavida
plblica
Internacionalizacion
Digitalizacion de
tramites y servicios
Democracia sindical

Transparencia
yrendicion de cuentas

Promover actividades
recreativas, culturales
y deportivas

No. deintegrantes
del CEN:

Mujeres:

Hombres:
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as Comisiones Nacionales Mixtas del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS) y del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
celebraron una sesion de trabajo conjunta con la finalidad de establecer
nuevos esquemas de entendimiento y métodos de trabajo para mejorar los entornos
laborales.
El encuentro se realizé en un ambiente de dialogo y colaboracién, reafirmando
el compromiso de ambas partes por hacer valer los derechos laborales
y el bienestar de los agremiados.
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CAPACITAN A
SECRETARIOS
GENERALES
DE SECCIONES
SINDICALES

n una clara muestra

de compromiso con

la profesionalizacion
y fortalecimiento del liderazgo
sindical, el Doctor Rafael Olivos,
Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS), implementod un
programa de capacitacion dirigido
a los Secretarios Generales de las

Secciones Sindicales del pais.

Esta decision busca dotar

a los dirigentes seccionales

de herramientas modernasy
conocimientos clave para enfrentar
los retos actuales y futuros del
sindicalismo.

El taller de actualizacion esta
enfocado en el fortalecimiento

de habilidades de negociacion,
comunicacion efectiva, manejo de

conflictos y conocimiento normativo.

16 |/ SEGURIDAD SOCIAL



PARTICIPANTES
HASTA EL MOMENTO

Seccion VI Yucatan

Seccion VIl Baja California Norte
y SLRC

Seccion VIl Chihuahua
Seccion IX Veracruz Norte
Seccion X Tamaulipas
Seccion XXI Aguascalientes
Seccion XXl Querétaro
Seccion XXX Tlaxcala
Seccion XXVII Campeche
Seccion XXXVI Quintana Roo

El taller de actualizacion comprende
temas como:

Indicadores de fuerza
de trabajo

[FU (Inventario Fisico
de Unidades)

Plantillas
Descansos

Manejo de Conflictos
Pensiones

“Los Secretarios Generales
de los secciones son los
pilares del SNTSS en cada
region. Al capacitarlos,
fortolecemos al sindicato
y asequramos lo defensa
efectiva de los derechos de
nuestros trabojodores”

Dr. Rafael Olivos, Secretario
General del SNTSS
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RECONOCE
ABUL
DE MEDICO
EN EL IMS

Se comprometen directivos y SN'TSS
cn mejorar sus condiciones laborales

I Redaccion/SNTSS

n una ceremonia cargada de emotividad y gra-

titud, el Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS) v el Sindicato Nacional de Trabajadores

del Seguro Social (SNTSS) celebraron el Dia del

Médico, destacando la labor fundamental de los
profesionales de la salud en la atencién de millones de
mexicanos.

El Doctor Rafael Olivos, Secretario General
SNTSS reconocié el trabajo incansable de los médicos
y reafirmé el compromiso con la defensa de sus dere-
chos laborales.

“Ser médico es una vocacion que exige entrega, co-
nocimiento y humanidad. Desde el Sindicato, continua-
remos impulsando iniciativas que mejoren sus condi-
ciones de trabajo y les permitan seguir desempefiando
estanoble labor”, afirma.

El lider sindical dijo que ser médico es mucho més
que una profesién, es un compromiso permanente de
servicio con el bienestar, la dignidad y la vida misma.

18 | SEGURIDAD SOCIAL




“Cada consulta, diognaéstico
y trotomiento representan
una oportunidad para
demostrar el compromiso
con los pacientes, que son
el centro de nuestra labor”

Dr. Rafael Olivos,
Secretario General del SNTSS

“El cuerpo médico del
IMSS es el cimiento de las
grandes contribuciones a lo
medicina en nuestro pais”

Mtro. Zoé Rohledo,
Director General del IMSS

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024 [ 19



IMSS

Del 25 de octubre
de 2019 a diciembre
de 2024:

I No. de residentes en el IMSS paso de:

10,260 26,21

I No. de becas aumentd de:

1.5l K940

“Es entender que detras de cada expediente, cama
de hospital o consultorio, hay un ser humano con his-
torias, preocupaciones, miedos y esperanzas que depo-
sitan en nosotros su confianza”, declaro.

Agreg6 que el trabajo en el IMSS coloca al cuerpo
médico en una posiciéon de enorme responsabilidad:
ser la primera linea de atencién para millones de dere-
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chohabientes que confian en el Instituto para cuidar su
salud.

Por su parte, el Maestro Zoé Robledo, Director Ge-
neral del IMSS, resalté la dedicacion de los médicos que
conforman el IMSS.

“Hoy rendimos homenaje a quienes con su esfuer-
zo diario hacen posible que el IMSS sea un pilar de la



I No. de sedes de formacion especializada:

QAN

I No. de especialistas contratados:

EnelIMSS, de los profesionales de la salud:

sonmujeres

salud en México. Su labor trasciende mas alld de la con-
sulta, pues son guias y protectores de la salud de nues-
tro pueblo”, sefialé.

Durante la ceremonia, se entregaron reconocimien-
tos a médicos destacados por su trayectoria, asi como
a aquellos que realizaron contribuciones significativas
en el ambito de la investigacién y la atencién clinica.

E1IMSS y el SN'TSS coincidieron en trabajar juntos
para fortalecer al IMSS y brindar mejores condiciones
laborales a los médicos.

“El futuro de la salud en México depende de cada
uno de ustedes. Sigamos trabajando con pasién y com-
promiso para garantizar una atencién digna y de calidad
para todos los mexicanos”, concluyé Olivos.
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Como reconocimiento a sus contribuciones al IMSS, la gastroenterdloga
y hematdloga, Margarita Beatriz Dehesa Violante, fue distinguida con la
develacion de su busto en la Plaza de las Médicas y Médicos llustres del
Centro Méedico Nacional Siglo XXI.
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f RBANDRTED

el medio ambiente!

Cumpliendo con el compromiso de cuidar el medio
ambiente, Afore XXI Banorte fue calificada por los Principios
de Inversiobn Responsable (UNPRI) con Ila mdaxima
calificacién de 5 estrellas por la efectiva integracién de los
factores Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporqtlvo

(ASG) a nuestro proceso de inversion. P
Seguiremos
rabajando para
nejorar tu
)ension y
lescarhonizar

I'é Principles for
a economial ...PR|

www.xxi-banorte.com LA AFORE FUERTE DE MEXICO (JIEIG] flinJelX)
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La Presidenta Claudia Sheinbaum aplaudio el desempenio de la fuerza laboral del Seguro
Social. Promete apoyar al Instiuto en su operacion
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>0, 13 de diciembre de 2024

I Redaccién/SNTSS

1 presidir la 1152 Asamblea
General Ordinaria del Ins-
tituto Mexicano del Segu-
ro Social (IMSS), la Presi-
denta Claudia Sheinbaum
Pardo destacé que el Gobierno de
Meéxico tiene como prioridad el for-
talecimiento de la seguridad social,
de los derechos de los trabajadores

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024 [ 25



y de las instituciones publicas de
salud como el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

“Tenemos que avanzar en que
no haya ningun rezago; que poda-
mos atender a las y los trabajadores
de manera adecuada en tiempo y
en forma; que siempre haya medi-
camentos en clinicas y hospitales;
que la atencién siempre sea como
semerece un pueblo solidario como
el pueblo de México”; asevero.

Destaco que, junto al Director
del IMSS, Zoé Robledo Aburto, el
Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS) y em-
presarios trabajardn en la creacion
de los Centros de Cuidado y Educa-
ci6én Infantiles.

La Jefa del Ejecutivo Federal re-
conocié alasylos trabajadores de esta
institucién pero particularmente a las
mujeres que diariamente atienden a
las y los derechohabientes.

“Las mujeres sabemos que a
veces nos toca la doble jornada.
Es decir, las enfermeras, las médi-
cas, las trabajadoras del Instituto
Mexicano del Seguro Social, ade-
mas de atender con carifio a todos
los derechohabientes, las clinicas,
los hospitales o los distintos lu-
gares de trabajo, realizan labores
en sus hogares para fortalecer a
sus familias. Asi, que ivivan los,
pero, sobre todo, las trabajadoras
del Instituto Mexicano del Seguro
Social!”, puntualizé.

En la 1152 Asamblea General
Ordinaria del IMSS, que se reali-
z6 en el Patio Central de Palacio
Nacional, la Presidenta de México
también hizo entrega de los recono-
cimientos a la Trayectoria Institu-
cional alas doctoras Natividad Neri
Mufioz, Directora del Hospital de
Especialidades “Dr. Bernardo Se-
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DIATIPICO
ENELIMSS

Consultas:

ol 46

Partos:

[ol

Cirugias:

al J01

Surtimiento de
recetas:

307,000
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pulveda Gutiérrez” del Centro Mé-
dico Nacional (CMN) Siglo XXI; y
Fryda Medina Rodriguez, Directora
general dela Unidad Médica de Alta
Especialidad (UMAE) Traumatolo-
gia, Ortopedia y Rehabilitacién “Dr.
Victorio de la Fuente Narviez” en
Magdalena de las Salinas.

Por su parte, el Director Gene-
ral del IMSS, Zoé Robledo Aburto,
destacd que del 2019 al 2024 invirtie-
ron la cifra histérica de 61 mil millo-
nes de pesos para rehabilitaciones
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mayores y adquisiciéon de equipo
en 255 hospitales y 915 unidades de
medicina familiar como 169 casas
de maquinas; 259 elevadores y 314
sistemas completos de aire acondi-
cionado. Inversién que contara con
7 mil millones de pesos adicionales
para 2025, esto por instrucciones de
la Presidenta de México.

El Doctor Rafael Olivos, Se-
cretario General del Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS), al término de la

a1

;,, s

TIEMPO DE MUJERES

Claudia Sheinbaum, Presidenta de México, entrega un reconocimiento
a la Doctora Fryda Medina, por su trayectoria institucional, durante la
115 Asamblea General Ordinaria delIMSS realizada en Palacio Nacional.
La acompanan: Zoé Robledo, Director General del IMSS, y Rosa Icela
Rodriguez, Secretaria de Gobernacion.
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115 Asamblea General Ordinaria del
IMSS, a la cual asistid, dijo que el
Seguro Social enfrenta un momen-
to clave en su historia.

“Los trabajadores del IMSS
jugamos un papel preponderante
en la transformacién del sistema
de salud. Necesitamos contar con
condiciones laborales éptimas para
cristalizar el anhelo de que ningin
mexicano se quede fuera de los
beneficios de la seguridad social”,
concluya.
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La confianza |
en nosotros _ faa
crece S

Cada dia protegemos a mas
de 900 mil trabajadores
activos y jubilados.

Asegurandonos de
cumplir con mas y
mejores beneficios.

iFeliz Aho 2025 de
parte de todo el equipo
de Seguros Argos!
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Para mas informacién: Tel: 800.522.74.67 | infofas@ségurosargos.com
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APRUEBA GONGRESO

a Comisién de Seguridad So-

HEcunsus nESTINAnus cial, que preside el Diputado
Arturo Olivares Cerda (Mo-

rena), en votacién econé-

AL Imss E ISSSTE mica aprob6 su opinién en

torno a los recursos canalizados en
s L 2 o PR el Presupuesto de Egresos del 2025
Avala Comision de Seguridad Social tanto para el IMSS como alISSSTE,

montos establecidos
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“Con relacion a ambos insti-
tutos de salud, la Comisién estima
pertinente emitir una opinién favo-
rable sobre los presupuestos desti-
nados para el afio entrante”, dijo
Olivares Cerda.

El Congreso de la Unién apro-
bo la asignacién de un billéon 469
mil 410 millones 379 mil 894 pesos,
cantidad superior en 123 mil 459 mi-

llones 662 mil 499 pesos respecto a
2024 y significa el 4.7 por ciento en
términos reales.

En el caso del ISSSTE, el mon-
to asignado para 2025 es de 525 mil
615 millones 400 mil pesos, cifra su-
perior por 49 mil 786 millones 394
mil 259 pesos respecto a lo aproba-
do para 2024 y equivalente al 6 por
ciento en términos reales.

RECURSOS

Presupuesto aprobado en 2024
yloavalado para 2025.

(Millones de pesos)
Aprohado PEF
IMSS

1,469.4

ISSSTE

2024 2024 2025

Fuente: SHCP

2025

I Monto asignado parainversion
fisica:

{1312 920,150
PEal;

Fuente: SHCP
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UMF No. 58 en Zacatecas: UMEF No. 73 en Nuevo Ledn:

18000 70,000
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Anuncian nuevos
hospitales: uno en
Guadalupe, Zacatecas y
otro en Santa Catarina,
Nuevo Leon

I Redaccién/SNTSS

1 Doctor Rafael Olivos, Secre-
tario General del Sindicato
Nacional del Seguro Social
(SNTSS) acompaiié a la Pre-
sidenta de México, Claudia



"

Sheinbaum Pardo y autoridades del IMSS a la inaugura-
cién de unidades médicas en Zacatecas y Nuevo Ledn.

En Zacatecas se aperturd la Unidad de Medicina Fa-
miliar No. 58 en el municipio de Guadalupe.

En ese lugar, la Presidenta anuncid la construccién de
un Hospital de Tercer Nivel del IMSS en el estado.

“Me complace anunciarles que tomamos la deci-
sién de que aqui en Guadalupe vamos a construir un
Hospital de Tercer Nivel del Seguro Social”, dijo.

En tanto, en Nuevo Ledn se inauguré la Unidad de

de las 300,000 consultas
en UMFs en México

relacionadas con: diabetes e
hipertension

ol

No. de Unidades de Medicina
Familiar en México

Medicina Familiar No. 73 en el municipio de San Nicolas
de los Garza, y se anunci6é un nuevo hospital en Santa
Catarina.

El Doctor Rafael Olivos, Secretario General del
SNTSS, asegurd que la Presidenta Claudia Sheinbaum
confirma su simpatia con los agremiados.

“Desde el Gobierno Federal hay un reconocimiento
publico hacia la base trabajadora del IMSS que juega un
papel clave en la transformacién del sistema de salud en
México”, destacd.
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RINDE
INFORME
CAJA DE

PREVISION
V AHORROS

Destacan salud financiera
y mejores instrumentos
para respaldar el ahorro y
¢l erédito en favor de los
trabajadores
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I Redaccion/SNTSS

a Caja de Previsién y Aho-

rros del Sindicato Nacional

de Trabajadores del Seguro

Social (SNTSS) presento

su informe de actividades y
resultados.

Reafirmé el compromiso con
la transparencia, la solidez finan-
ciera y el bienestar de los trabaja-
dores del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

El Contador Publico Certifica-
do Alejandro Lépez Fuentes des-
tacé los logros alcanzados durante
el tltimo afio, entre ellos el incre-
mento en el nimero de afiliados,
la mejora en las tasas de retorno
de los ahorros y la implementacién
de nuevas estrategias tecnoldgicas
para optimizar los servicios.

Subrayé el compromiso de su
equipo con la transparencia. “Cada
decisién tomada estd orientada a
proteger y multiplicar el patrimo-
nio de los trabajadores”, senalo.

El Doctor Rafael Olivos, Secre-
tario General del SNTSS, dirigi6
un mensaje cargado de optimismo

3 y reconocimiento hacia los traba-
1 jadores de la Caja, al liderazgo de
' Lépez Fuentes y su equipo. Enfatizé la importancia de mantener una Caja de Pre-
vision y Ahorros sdlida, ya que representa un pilar funda-
mental para la seguridad econémica de los trabajadores y
sus familias.

“Reafirmamos la confianza en una gestiéon que no sé6lo
rinde cuentas claras, sino que piensa en el futuro de nuestras
familias”.

“Este informe refleja el compromiso humano de cuidar
lo que tanto esfuerzo nos ha costado construir”, destaco el
Doctor Olivos.

Agregb que la Caja de Previsiéon y Ahorros ha sido
durante afios un pilar de estabilidad y seguridad para los
agremiados.

]
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SCUALES LA
THASCENDENCIA
UELAGAJA

-N LA VIDA DEL
THABAJARDUR"

I Redaccion/SNTSS

a Caja actia como un meca-

nismo de apoyo financiero

en momentos de necesidad.
Ofrece prestaciones y servicios que
ayudan a los trabajadores y sus fa-
milias a enfrentar situaciones im-
previstas, como emergencias mé-
dicas, fallecimientos, o situaciones
de crisis econdémica.

Ademds, ofrece planes de
ahorro que fomentan la planifi-
caciéon financiera a largo plazo.
Es decir, los trabajadores pueden
construir un fondo que utilizaran
en el futuro.

La Caja de Previsién y Ahorros
proporciona acceso a créditos y
préstamos con condiciones favora-
bles, lo que permite a los trabajado-
res satisfacer necesidades financie-
ras inmediatas o realizar proyectos
importantes, como el pago de estu-
dios, o la reparacién de un hogar.

Estos préstamos tienen tasas
de interés mas bajas y plazos acce-
sibles que los ofrecidos por institu-
ciones financieras tradicionales.
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indice de Capitalizacion (ICAP)

19.4%

10.5%

BASILEA I

BANCA MULTIPLE

CAJA DE AHORROS SNTSS

Septiembre Octubre
2024 2024

CNBV Comunicado
23, publicado en
Nov. 24

Fl propasito de la determinacion del indice de Capitalizacicn en la politica de Basilea lIl, es
asegurar que los hancos mantengan un nivel adecuado de capital para absorber pérdidas
yproteger alos depositantes. Fortaleciendo laresiliencia del sistema bancario y reducir
elriesgo de crisis financieras.
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Caja de Prevision y Ahorros del SNTSS

Organizacidn social sin fines de lucro

jCrecimiento sostenido de cuentas,
promoviendo la cultura del ahorro y el uso racional del crédito!

Mo, de Cuentas (En Miles) . .
. es2 | 289 Ahorradores Patrimoniales

363 Deudores

jGracias por su confianza!

1585 1885 2005 2015 20
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UUNMEMURAN '
A7 ANIVERSARIO

JEL PEHOUNAL

TAODS

El personal Téenico en Atencion y Orientacion al
Derechohabiente (TAOD) del Instituto Mexicano
del Seguro Social cada dia brinda un promedio
de 30 mil atenciones entre gestiones, qucjas,

sugerencias, recomendaciones y orientacioncs,
destacan datos del organismo
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Su trabajo humaniza el

Servicio que se otorga
en el IMSS. Tienden
puentes de confianza
entre los trabojadores y
derechohabientes.

Dr. Rafael Olivos,
Secretario General del SNTSS

Lld UT1 .
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Asistirdn trabajadores ganadores
en Ajedrez y Fatbol al Mundial de
Grecia 2025

I Redaccién/SNTSS

0s 52 Juegos Nacionales Deportivos y

Recreativos de los Trabajadores convo-

cados por el Congreso del Trabajo y por

el Instituto del Deporte de los Trabajado-

res (INDET) concluyeron con gran éxito,
consoliddndose como un espacio de integracién y
competencia que fomenta el deporte entre los traba-
jadores de todo el pais.

Las competencias se llevaron a cabo en Oaxte-
pec, Morelos con mas de 2 mil participantes quienes
dieron lo mejor de si en: ajedrez, atletismo, basquet-
bol, basquetbol de tercias, béisbol, ftbol, natacién,
voleibol de playa y voleibol de sala.

Los campeones de estos Juegos ganaron el de-
recho de representar a México en los 80s Juegos
Mundiales de los Trabajadores, que convocala CSIT
y que se celebraran en Loutraki, Grecia, en junio de
2025.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Se-
guro Social (SNTSS) destacé por su sobresaliente
participacion al clasificar a dos de sus equipos para
el evento internacional.

En la disciplina de ajedrez, los representantes
del SNTSS demostraron estrategia y habilidad para
asegurar su lugar entre los mejores.

Por otro lado, el equipo de fatbol masculino de
la Seccién IT Nuevo Leén también brill, mostrando
un desemperio excepcional que los llevé a obtener la
victoria en la final y garantizar su pase al Mundial.

UN ORGULLO

El Doctor Rafael Olivos, Secretario General del SNTSS,
felicito a los equipos ganadores. Resalto la importan-
cia del deporte como una herramienta para fortalecer
la salud fisica y mental de los trabajadores.

“El deporte nos une, motiva y permite alcanzar
metas que trascienden lo individual para represen-
tar a todo un gremio. Nuestros compaifieros que
competiran en Grecia llevaran con orgullo el nom-
bre del SNTSS y de México”, sefiald.
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SOBRESALIENTE

Integrantes del SNTSS tuvieron un destacado desempeiio
en el torneo deportivo. Algunos de ellos irdn al Mundial
(e Grecia 2025.

DISCIPLINA REPRESENTACION LUGAR

Fitbol soccer femenil libre ~ Seccion Il Nuevo Ledn Ter
Violeibol femenil libre Seccion 33 Noreste D.F. 3er
Voleibol varonillibre Seccion XXIV Nayarit

Basquethol varonil libre Seccion VIl Chihuahua

Ajedrez
Por equipos Ter

Samuel Colli, 2dolugar
seccion Y Yucatan individual

Juan Pablo Lépez Rueda, Atolugar
seccion XVIII San Luis Potosi individual

Alfredo Villareal Magaiia,
seccion XX Michoacan

Gerardo Ruy Jiménez,
seccion XXVIIl 0axaca

Natacidn Amauri Eduardo Gonzalez Pérez,
Seccion XXXV Suroeste D.F. 3erlugar

Categoria 200 Mariposa

\

;¢ Quiénes van a Grecia?
D

() _¢F

DISCIPLINA REPRESENTACION LUGAR
Equipo Futbol Femenil Libre Seccion I Nuevo Ledn Ter lugar

Ajedrez Terlugar nacional por equipo

Samuel Colli, 2do lugar
seccion VI Yucatan individual

Juan Pablo Lépez Rueda, Atolugar
seccion XVII San Luis Potosi
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CONGRESOS Y CONSEJOS

XXVII CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION XXVIIl OAXACA

SECRETARIO GENERAL:
ENFRO. LUIS CABRERA

IAGREMIADOS:

L 7,778

W

IDERECHOHABIENTES IMSS:

788,093

IATENDIDOS IMSS-BIENESTAR:

1,173,909

Enfrenta el IMSS grandes
retos en Ouxuca

Asegura lider nacional que la falta de
infraestructura, personal insuficiente y
desabasto de medicamentos complican
el funcionamiento del Seguro Social

I Redaccion/SNTSS

(IMSS) en Oaxaca enfrenta importantes de-

safios que ponen en riesgo la calidad y opor-
tunidad de los servicios que presta a los derecho-
habientes en el estado.

“La falta de infraestructura, de personal y el
desabasto de medicamentos son problemas cré-
nicos que se han agravado en los dltimos afios”,
destacd el Doctor Rafael Olivos, Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS) en el marco del XXV Congreso Sec-
cional Ordinario de la Seccién XXVTIII Oaxaca que
dirige el Enfermero Luis Enrique Cabrera.

Con una poblacién creciente, las instalacio-
nes del IMSS en el estado de Oaxaca han queda-

\ do rebasadas.

El Instituto Mexicano del Seguro Social

“Hay unidades médicas que registran lar-
gas listas de espera y saturacion en areas criticas
como urgencias y cirugias”, apunto.

El lider nacional afirmé que el retraso en la
construccién de nuevos hospitales también es
preocupante.

El Enfermero Luis Enrique Cabrera, Secre-
tario General de la Secciéon XXVIII dijo que el
gobierno federal y estatal han anunciado iniciati-
vas para abordar los problemas estructurales que
enfrenta el IMSS.

Por otra parte, asegur6 que la base trabaja-
dora de IMSS-Bienestar exige respeto a sus dere-
chos laborales.

En ese sentido, el Doctor Olivos se com-
prometié a salvaguardar dichos derechos e im-
plementar acciones para impulsar su desarrollo
profesional.
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XXVII CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION XXIIl QUERETARO

SECRETARIO GENERAL:
DR.TEODORO VARGAS

W

@ ® (L IAGREMIADOS: 1,900

IDERECHOHABIENTES IMss: 1,600,000

I Redaccién/SNTSS

rantizar los derechos laborales y

mejorar las condiciones de trabajo
de los agremiados, dijo el Doctor Rafael
Olivos, Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro So-
cial (SNTSS).

Durante su participacién en el XX-
VII Congreso Seccional Ordinario de la
Seccién XXIII Querétaro, liderada por el
Doctor Teodoro Vargas, el lider nacional
hizo un llamado a los delegados congre-
sistas a mantenerse firmes en la defensa
de los intereses laborales de la base tra-
bajadora.

“La fuerza de nuestra organizacion
radica en su unidad, en la capacidad de
escuchar y en la accién conjunta para
enfrentar los retos que nos presenta el
futuro”, afirmé.

El evento también sirvié como un
espacio para la rendicién de cuentas.

El Doctor Teodoro Vargas presentd
un informe detallado de las actividades
realizadas durante su gestién, destacan-
do logros significativos como el forta-
lecimiento de los servicios médicos y la
ampliacion de beneficios para los trabaja-
dores afiliados a la Seccién XXIII.

Ademads, se abordaron temas prio-
ritarios como la capacitacion del perso-
nal, la mejora de las instalaciones y la
promocién de un didlogo constante con
las autoridades del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

la unidad sindical es clave para ga-

\en a la unidad gremial
clave en la defensa
te los derechos
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CONGRESOS Y CONSEJOS

XXXI CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION XVIII SAN LUIS POTOSI

SECRETARIO GENERAL:
DR.CLAUDIO SALAZAR HERNANDEZ

IAGREMIADOS: IDERECHOHABIENTES IMSS: IATENDIDOS IMSS-BIENESTAR:

8,898 1,391,281 635,985

Enumeran virtudes
para un trabajo
sindical eficnz

Pide el Doctor Rafael Olivos fortalecer
compromiso con los agremiados

I Redaccién/SNTSS

sejo Seccional Ordinario de la Seccién XVIII

San Luis Potosi, liderada por el Doctor Clau-
dio Salazar.

El Dr. Rafael Olivos, Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SN'TSS) en su intervencion, reconocio el
trabajo gremial realizado por la representacién
sindical.

“La fortaleza de nuestro sindicato radica en
su compromiso con los trabajadores, en la lucha
por mejores condiciones laborales y en el respal-
do mutuo entre sus integrantes”, destacé.

c on gran éxito se llevé a cabo el XXXI Con-

N\

Durante el evento, el Dr. Claudio Salazar
present6 un informe detallado sobre los logros
obtenidos durante su gestién.

El Consejo Seccional Ordinario sirvié como
un espacio para debatir y proponer acciones que
permitan enfrentar los desafios actuales del sec-
tor salud.

Mientras tanto, el Doctor Olivos reafirmé
su compromiso con las Secciones Sindicales del
SNTSS y resaltd la importancia de estos espacios
para escuchar las inquietudes de los trabajadores
y buscar soluciones conjuntas.

“El didlogo y la participacion activa de todos
los afiliados son esenciales para construir un sin-
dicato mas sélido y eficiente”, concluyd.
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XXV CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO SECRETARIO GENERAL:
SECCION XXIX ZACATECAS DR. MANUEL HERNANDEZ

IAGREMIADOS: IDERECHOHABIENTES IMSS: IATENDIDOS IMSS-BIENESTAR:

.‘&'. 5,232 680,688 435,000

nesultun retos de I Redaccién/SNTSS
- n el marco del XXV Congreso Seccio-
IMSS e IMSS-Blenestur Enal Ordinario de la Seccién Zacatecas,

. el Doctor Rafael Olivos, Secretario Ge-
Asegura el Doctor Rafa?' Olivos que el estado neral del Sindicato Nacional de Trabajado-
de Zacatecas no estd exento de los retos res del Seguro Social (SN'TSS), realizé una

nacionales que enfrenta el Seguro Social visita que marcé un momento clave para

analizar los desafios que enfrenta el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y
el programa IMSS-Bienestar en la region.

El Doctor Olivos destacé la necesidad
de fortalecer la infraestructura de salud en
Zacatecas, una entidad que enfrenta una
creciente demanda de servicios médicos
debido al incremento poblacional y las con-
diciones socioecondémicas.

“Zacatecas no esté exento de los retos
nacionales: la falta de personal médico, el
desabasto de medicamentos y la saturacién
enlasunidades de salud son problemas que
debemos atender con urgencia y unidad”,
senalo.

El programa IMSS-Bienestar fue un
tema central en las discusiones del Congre-
so Seccional Ordinario.

El lider nacional reconocio el esfuerzo
de los trabajadores que hacen posible su
operacién, pero advirtié que “no podemos
permitir que esta iniciativa carezca de los
recursos necesarios para cumplir con su
misién; es indispensable un compromiso
mas firme del gobierno federal”.

Al Doctor Manuel Hernandez, Secreta-
rio General de la Seccién XXIX, fue reconoci-
do por su trabajo sindical que se ha distingui-
do por la cercania con los agremiados.
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CONGRESOS Y CONSEJOS

XXIX CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO SECRETARIO GENERAL:
SECCION XXI AGUASCALIENTES MTRO. LUIS MARCO ROBLEDO

.-‘ (] 1AGREMIADOS: 6,979 IDERECHOHABIENTES IMSS: 979,770

Pide mejora en los entornos

laborales y fortalecer al IMSS EXige nr_ nlivus
I Redaccion/SNTSS
- no defraudar confiunzu
on la participacién de delegados -
Giooonomcscn de trabojudores

XXIX Congreso Seccional Ordinario de la

Seccién XXI Aguascalientes, liderada por Asegura lider nacional que la falta de

el Maestro Luis Marco Robledo. infraestructura, personal insuficiente y
El Doctor Rafael Olivos, Secretario desabasto de medicamentos complican el

General del Sindicato Nacional de Traba- funcionamiento del Seguro Social

jadores del Seguro Social (SNTSS), des-
tacé la importancia de trabajar de manera
transparente y comprometida para no de-
fraudar la confianza de los agremiados.

“La confianza de los compafieros es el
pilar de nuestro Sindicato, y debemos res-
ponder a ella con acciones concretas que
mejoren sus condiciones laborales y forta-
lezcan el IMSS”, sefiald.

El lider nacional resaltd el papel de
los Congresos Seccionales como espacios
paraescuchar y atender las necesidades de
los trabajadores, asi como para construir
soluciones que generen un mayor bienes-
tar laboral.

El Maestro Luis Marco Robledo, Se-
cretario General de la Seccién XXI, con-
cluyé con un mensaje de unidad y com-
promiso.

“Aguascalientes ha demostrado ser
un ejemplo de esfuerzo colectivo y dedi-
cacién. Continuaremos avanzando con
determinacién para garantizar un mejor
futuro para nuestros trabajadores y los de-
\ rechohabientes”, declaro.
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CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION XV GUANAJUATO

SECRETARIO GENERAL:
DR. LUIS ALBERTO MARTINEZ LARES

®
Son®

1AGREMIADOS: 16,9528

I DERECHOHABIENTES IMSS: 2,936,121

Afirma el Doctor Olivos que que
la entrega y profesionalismo de
los delegados sindicales son
determinantes para construir un
mejor sistema de salud

I Redaccién/SNTSS

lo esencial entre la base trabajadora

y la dirigencia sindical, dijo el Doc-
tor Rafael Olivos, Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SN'TSS).

“El delegado sindical es el primer
rostro del sindicato para nuestros com-
pafieros. Su compromiso, sensibilidad y
capacidad de gestiéon son fundamenta-
les para mantener la confianza y la uni-
dad de nuestro gremio”, destacé en el
marco del Consejo Seccional Ordinario
de la Seccién XV Guanajuato, liderada
por el Doctor Luis Alberto Martinez.

Agreg6 que los desafios que enfren-
ta el sistema de salud publica, la entrega
y el profesionalismo de los delegados sin-
dicales son determinantes.

“Este Sindicato es tan fuerte
como la integridad y compromiso de
quienes lo representan. La confianza de
los compafieros depositada en nosotros
debe ser honrada con acciones y resulta-
dos concretos”, afirmé.

El Doctor Luis Alberto Martinez

I os delegados sindicales son el vincu-

N\

e - -

T R

presenté sus informes de actividades y tesoreria, los cua-
les fueron aprobados por unanimidad.

Agradecié al lider nacional la confianza depositada en
su persona al invitarlo a formar parte del Comité Ejecutivo
Nacional a través de la Secretaria del Trabajo.
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CONGRESOS Y CONSEJOS

XXIX CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

SECCION XVI DURANGO

SECRETARIA GENERAL:
ENFRA. MINERVA ANGELICA VAZQUEZ

IAGREMIADOS:

6,998

IDERECHOHABIENTES IMSS:

897,777

IATENDIDOS IMSS-BIENESTAR:

20,781

Piden muyor empatin y entendimiento
o las necesidudes de agremiados

Asegura lider nacional que esto es clave para una representacion efectiva y solidaria

I Redaccion/SNTSS

nario dela Seccién XVI Durango del Sindica-

tonacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) que dirige la Enfermera Minerva Angé-
lica Vazquez, se reunieron delegados consejistas
e integrantes del Comité Ejecutivo Nacional para
evaluar los logros, retos y perspectivas del traba-
jo sindical en la region.

La Secreteria General de la Seccién XVI des-
tacd los avances obtenidos durante su gestién,
subrayando la importancia de la unidad y el com-
promiso de todos los agremiados para enfrentar
los desafios actuales.

Ademas, se hizo hincapié en la defensa de
los derechos laborales en la biisqueda de mejoras

E n el marco del XXIX Consejo Seccional Ordi-

constantes en las condiciones de trabajo.

El Doctor Rafael Olivos, Secretario Gene-
ral del SNTSS, invité a los representantes sin-
dicales a realizar un trabajo méas cercano a los
trabajadores, enfatizando que la empatia y el
entendimiento de las necesidades de los afilia-
dos son claves para una representacion efectiva
y solidaria.

El XXIX Consejo Seccional Ordinario tam-
bién sirvié como espacio para el analisis de pro-
puestas y la toma de decisiones que marcaran el
rumbo de la seccién en los préximos afios.

La Enfermera Minerva Angélica Vazquez
agradecié a todos los asistentes por su compro-
miso y participacién activa. Reafirmé su dispo-
sicién para continuar trabajando por el bienestar
de los agremiados.
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XVII CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO SECRETARIO GENERAL:
SECCION XXXI BAJA CALIFORNIA SUR DR. JUAN FELIPE RIVERA COTA

.-‘ (L 1AGREMIADOS: 8,432 IDERECHOHABIENTES IMsS: 663,379

Definen pilares de
una gestion sindical
exitosa

Asegura el Doctor Rafael Olivos que la
transparencia y la rendicion de cuentas
son fundamentales para no defraudar la

confianza de los agremiados

I Redaccién/SNTSS

pilares fundamentales de la gestién sindical,
dijo el Doctor Rafael Olivos, Secretario Gene-
ral del SNTSS.

“Fortalezcamos la confianza de los agremia-
dos mediante una administracién clara y respon-
sable de los recursos, asi como una comunicacién
constante y efectiva con los trabajadores”, dijo en
el marco del XVII Consejo Seccional Ordinario de
la Seccién XXXI Baja California Sur.

El lider nacional agregd que el IMSS en el es-
tado enfrenta retos cruciales para garantizar la ca-
lidad y eficiencia de los servicios de salud.

Estas dificultades, que reflejan tanto el cre-
cimiento demografico de la regiéon como las par-
ticularidades de su geografia, dijo, requieren
soluciones estratégicas y un trabajo coordinado

I a transparencia y la rendicién de cuentas son

entre autoridades y la representacién sindical. Baja California Sur.

El Doctor Juan Felipe Rivera Cota, Secretario Rivera Cota reafirmé su compromiso de se-
General de la Seccion XXXI destacd los logros ob- guir trabajando en conjunto con los delegados y
tenidos en el tltimo periodo, como la gestién de los agremiados para garantizar que las deman-
mejores condiciones laborales y la defensa de los das y necesidades de los trabajadores sean aten-

\ derechos de los trabajadores del Seguro Social en didas de manera oportuna.
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CONGRESOS Y CONSEJOS

XXV CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO  SECRETARIA GENERAL:
SECCION XXVI TABASCO DRA. MARIA EVELIN MARTINEZ CORTES
.-‘ @ 1AGrREMIADOS: 4,890 IDERECHOHABIENTES IMSs: 808,276

Apuesten por un sindicalismo moderno: Olivos

Sugiere lider nacional profesionalizar el
trabajo sindical; recuerda que se viven
tiempos de cambio
I Redaccion/SNTSS

nario, presidido por la Doctora Maria Evelin

Martinez Cortés, se reafirmé el compromiso
de fortalecer la defensa de los derechos laborales y
la mejora continua en el sistema de salud del Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El Doctor Rafael Olivos, Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Segu-
ro Social (SNTSS), destacé la importancia de pro-
fesionalizar el trabajo sindical, enfatizando que el
sindicalismo moderno debe basarse en la capacita-
cién constante, la transparencia y la rendicién de
cuentas.

“No podemos permitirnos operar bajo esque-
mas tradicionales; necesitamos un sindicalismo
que responda a los retos del presente y que esté
preparado para construir el futuro que nuestros
trabajadores merecen”, declar6 Olivos.

Propuso implementar programas de capacita-
cién dirigidos a los representantes sindicales, con
el objetivo de dotarlos de herramientas que forta-
lezcan su capacidad de negocios, liderazgo y ges-
tién.

“La profesionalizacién no sélo es una meta,
es una necesidad. Un sindicato preparado es un
sindicato fuerte, y eso es lo que queremos para

En el marco del XXV Congreso Seccional Ordi-

nuestra organizacién”, destaco el lider sindical. “En esta Seccion la capacitacién es constan-
En su discurso, la Doctora Martinez Cortés te.Laexigencia de estar mas cerca de los agremia-
respaldé la postura del lider nacional. dos es permanente”, afirmo.

N\
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